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Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche e inteiazioni;//5é7’{54

vista la legge 7 agosto1990, n. 241, e successive modifiche e integrakioni;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni,

visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23 marzo 2015,
pubblicato nella G.U.R.L n. 79 del 4 aprile 2015, ¢ successiva modifica;

visto il Regolamento d’ Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 dell’8 ottobre 201 5

visto il decreto del Presidente detla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modifiche ed
integraziont;

visto it decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare gli
artt. 35e 52;

vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190 recante "Disposizioni per ia formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2015)", in particolare I’art.1, comma 256;

visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita per il quadriennio normativo 2006-
2009, in particolare gli artt. 79 e 82;

visto I’accordo sottoscritto tra le 00.SS., le R.S.U. e I’Amministrazione in data 29 settembre 20135, con il
quale vengono, tra [’altro, definite la tempistica della progressione economica orizzontale (P.E.0.) del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania e le risorse da destinare a detta
progressione nel triennio 2015-2017;

visto I’incontro del 1 settembre 2017 tra le 00.SS., le R.S.U. e I’ Amministrazione, ed il relativo verbale,
con il quale, tra I"altro, sono state confermate le modalita di svolgimento e la tempistica della progressione
economica orizzontale (P.E.Q.);

visto il Contratio integrativo per gli anni 2015/16/17 — parte economica, sottoscritto tra le Q0.SS., le
R.S.U. ¢ I’Amministrazione, con il quale vengono, tra [Ialtro, ridefinite le risorse destinate alla
progressione economica orizzontale (P.E.Q);

viste le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 6 ottobre 2015, del 28
aprile 2016 e del 27 ottobre 2017;

visto il "Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ) del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania”, emanato con decreto rettorale n. 3521 del
14 ottobre 201 5;

visto il decreto direttoriale n. 4576 del 10 novembre 2017, pubblicato in pari data all’Albo on-line
dell’ Ateneo, con il quale, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita per
il quadriennio normativo 2006-2009, sono state indette anche le selezioni, per titoli, per la progressione
economica orizzontale (P.E.Q.), riservate al personale tecnico-amministrativo in servizio presso
"Universita degli Studi di Catania con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, appartenente
alla categoria C — area biblioteche e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati ed alle posizioni
economiche riportate nel prospetto 1.1 di cui all’art.] del decreto de quo;

considerato che, con lo stesso decreto di indizione n. 4576/2017, ¢ stato, altresi, stabilito il numero di
progressioni economiche orizzontali previste con riferimento alla categoria ¢ alle aree funzionali di cui
sopra, sulla base delle somme destinate e del criterio di ripartizione previsto dal Regolamento PEQ, cosi
distinte:
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- visto il decreto direttoriale n. 4989 del 29 novembre 2017 di nomina della commissione esaminatrice della
suddetta selezione;

- visti i verbali e te graduatorie di merito formate dalla commissione esaminatrice sopracitata;
DECRETA

Art. 1 - Ai sensi del vigente "Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali
(PEOQ) del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di Catania" di cul in premessa, sono
approvati gli atti e le graduatorie di merito, distinte per posizione economica ed area funzionale, allegate al
presente decreto e facenti parte integrante dello stesso, delle selezioni, per titoli, indette, tra le¢ altre, con
d.d. n. 4576 del 10 novembre 2017, pubblicato in pari data all’Albo on-line dell’Atenco, ai sensi dellart.
79 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita per il quadriennio normativo 2006-2009, per
la progressione economica orizzontale (P.E.O.), riservate al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I Universita degli Studi di Catania con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
appartenente alla categoria C — area biblioteche e area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ed
alle posizioni economiche riportate nel prospetto 1.1 di cui all’art. | del decreto n. 4576/2017.

Le suddette graduatorie, unitamente al presente provvedimento, sono pubblicate all’Albo on-line
dell’ Universita degli studi di Catania, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo hitp://www.unict.it, € sono,
inoltre, consultabili nella sezione "Bandi, Gare e Concorsi”.

Entro quindici giorni lavorativi dalla suddetta pubblicazione, il dipendente, in relazione ai punteggi
attribuiti dalla commissione esaminatrice, pud presentare motivata istanza di riesame ad un apposito
comitato di esperti nominato e presieduto dal Direttore generale o da un suo delegato.

Art. 2 - Fermo restando quanio previsto dal precedente art, 1, ultimo comma, il personale sottoelencato,
inserito nelle graduatorie e collocatosi in posizione utile in base al numero dei passaggi previsti dal bando
di selezione, viene dichiarato vincitore delle sefezioni per la progressione economica orizzontale (P.E.O.)
di cui al precedente art. 1:

CAT. C1 AREA BIBLIOTECHE

n. MATRICOLA COGNOME NOME PUNT!
1 910918 TUCCARI ANTONIA 39,99
2 909921 GRECO GIUSEPPE 39,51
3 909417 RUBILOTTO MARIA TERESA 36,90
4 910783 BORIA MARIA 35,80
5 909473 MESSINA GRAZIA 34,10
6 910315 BARBATO RAFFAELE 34,03
7 909462 LOMONACO CONCETTA 32,70
8 912671 BARBAGALLO GIOVANNI 29,45




a. MATRICOLA COGNOME NOME PUNT!
1 912927 SAITTA DAVIDE 51,79
2 909661 VERDI DANIELA 42,53
3 909385 COTTONE ANTONINO 41,38
4 909439 TORRISI DOMENICO NUNZIO 39,46
5 909464 MAGNATO GIOVANNI 36,61
6 913781 BONGIOVANNI GAETANO 36,15
7 910335 PRIMA ANTONINO 35,80
8 911795 DISTEFANO BRUNO 35,45
9 912534 PORTOGHESE RICCARDC 33,37
10 911756 DI MAURO MARCO 33,33
11 909953 URSINO GIUSEPPE 32,06
12 909840 LA ROSA VENERA 31,69
13 913897 MUGAVERO SALVATORE 24,55
CAT. C2 AREA BIBLIOTECHE
a. MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3392 AMBRA VINCENZO 35,00
2769 ROCCAFORTE PIETRO 34,40
CAT. C2 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI
n MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3383 GALANTI GIUSEPPE 15,98
2 910822 URSINO CRISTINA 40,95
3 3698 MELCHIONNA SALVATORE 39,60
4 3470 MESSINA GIUSEPPE 38,80
5 4080 GRASSO SALVATORE 38,00
6 3821 MOSCHELLA ANGELO 38,00
7 1763 PEDICONE GIUSEPPE 37,34
8 3459 DISTEFANO MAURIZIO MARIA 37,00
9 2774 COCIMANO MARIA 36,60
10 3428 SCILLETTA DEBORA ELVIRA 35,60
11 3580 FINOCCHIARC SALVATORE 35,00
12 3581 MAGR/’ ANGELO 30,60
13 3530 NOCERINO PAOLO 30,00
14 909765 USIGNUOLO LOREDANA 29,62
CAT,. C3 AREA BIBLIOTECHE
n. MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3548 LICCIARDELLO ALESSANDRA 47,48
2 3531 MISTRETTA ADELE 46,40
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CAT. C3 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3258 CANTARELLA ANTONIO 58,48
2 4181 SCANDURRA SEBASTIANO 56,21
3 3307 TIMPANARO GIUSEPPE 53,60
4 3320 D'URSO GIUSEPPE MARIA 52,50
5 5080 TERZO SABINA 52,63
6 3335 RICCA CARMELO 52,00
7 909616 DEL CAMPO ANDREA FABIO MASSIMO 50,26
g 4337 STELLA GAETANO CLAUDIO 49,80
9 4242 Di STEFANO CARMELA 44,60
10 3406 BARBAGALLQ FRANCESCOQ 44,55
11 3297 LA ROCCA ALFREDO 43,30
CAT. C4 AREA BIBLIOTECHE
n. MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3825 SCIMONE VENERA MARIA GRAZIA 51,75
2 4021 VICARI GIUSEPPA GRAZIELLA 50,83
3 4017 SCALIA VENERA 46,00
4 3992 COSTA ALBERTO 43,20
5 3786 LEONE FABIO MASSIMO ALDO 31,15

CAT.

C4 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. MATRICOLA COGNOME NOME PUNTI
1 3765 CANTARELLA ANTONIO 54,10
2 3770 SQUEGLIA CARLO 53,33
3 2687 STIMOLI ANTONINO 50,60
4 4007 NICOTRA NUNZIO 50,24
5 4030 DI VITA CONCETTA 48,10
6 4009 PALMERI ANTONINO 46,66
7 1956 CARCO’ BENEDETTA 45,20
8 3344 SAMPERI ANGELA 45,05
9 3144 DIMINO MARIAGRAZIA 44,20
10 2681 FERRARO ANTONINA 40,85
11 2767 CARNAZZA GHUSEPPE 40,70
12 3164 MARANO MAURIZIO SALVATORE 37,90
13 4034 PALMERI NICOLA 37,75
14 3162 GIUFFRIDA ROBERTQ COSIMO 36,60
Catania, LI 1oy

IL D]RETTE GENERALE

(dott. Canddero Bellantoni)




categoria C1, area biblioteche

2 fenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

n Cognome Nome Totale
Generale
1 ITUCCARI ANTONIA 39,990
2 |GRECO GIUSEPPE 39,510
3 |RUBILOTTO MARIA TERESA 36,900
4 |BORIA MARIA 35,800
5 {MESSINA GRAZIA 34,100
6 {BARBATO RAFFAELE 34,030
7 LOMONACO CONCETTA 32,700
8 IBARBAGALLO GIOVANNI 29,450
9 |DISTEFANO CARMELO 26,900




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C2, area biblioteche

n Cognome Nome Totale
& Generale
1 |JAMBRA VINCENZO 35,000
2 iROCCAFORTE PIETRO 34,400
3 |ANFUSO ANTONINO 34,200




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C3, area biblioteche

Totale
n Cognome Nome
Generale
1 |LICCIARDELLO ALESSANDRA 47,480

2 |MISTRETTA ADELE 46,400




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C4, area biblioteche

n Cognome Nome Totale
Generale
1 |SCIMONE VENERA MARIA GRAZIA 51,750
2 WICARI GIUSEPPA 50,830
3 |SCALIA VENERA 46,000
4 |COSTA ALBERTO 43,200
S |LEONE FABIO MASSIMO ALDO 31,150
6 |ZAPPALA' MARGHERITA 30,600




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C1, area tecnica

Totale
n Cognome Nome

Generale
1 [SAITTA DAVIDE 51,790
2 |VERDI DANIELA 42,530
3 |COTTONE Antonino 41,380
4 |TORRISI Domenico Nunzio 39,460
5 [MAGNATO Giovanni 36,610
6 [BONGIOVANNI GAETANO 36,150
7 iPRIMA ANTONINO 35,800
& |DISTEFANO BRUNO 35,450
9 |PORTOGHESE RICCARDO 33,370
10Dl MAURO Marco 33,330
11|URSINO GIUSEPPE 32,060
12 [LA ROSA VENERA 31,690
13 {MUGAVERO SALVATORE 24,550
14 {GUGLIELMINO MARIANTONIETTA 19,100




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C2, area tecnica

Totale

n Cognome Nome

Generale
1 |GALANTI Giuseppe 45,980
2 {URSINO CRISTINA 40,950
3 [MELCHIONNA Salvatore 39,600
4 [MESSINA Giuseppe 38,800
5 |GRASSO Salvatore 38,000
6 |MOSCHELLA Angelo 38,000
7 |PEOICONE Giuseppe 37,340
8 |OISTEFANO Maurizio Maria 37,000
g [COCIMANO Maria 36,600
10|SCILLETTA Oebora Elvira 35,600
11IFINOCCHIARO Salvatore 35,000
12 |MAGRI' Angelo 30,600
13 |NOCERINO Paolo 30,000
14 |USIGNUOLO LOREDANA 29,620
15{VITALE Francesco 20,400




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C3, area tecnica

n Cognome Nome Totale

Generale
1 |[CANTARELLA Antonio 58,480
2 |SCANDURRA Sebastiano 56,210
3 [TIMPANARO Giuseppe 53,600
4 |D'URSO Giuseppe Maria 52,900
5 |TERZO Sabina 52,630
6 |RICCA Carmelo 52,000
7 iDEL CAMPO Andrea Fabio Massimo 50,260
8 |STELLA Gaetano 49,800
9 DI STEFANO Carmela 44,600
10|BARBAGALLO Francesco 44,550
11[LA ROCCA Alfredo 43,300
12 {GIUSTOLISI Salvatore 41,360




Elenco candidati alle selezioni indette con D.D. 4576 del 10.11.2017

categoria C4, area tecnica

n Cognome Nome Totale

Generale
1 JCANTARELLA Antonio 54,100
2 [SQUEGLIA Carlo 53,330
3 {STIMOLI Antonino 50,600
4 [NICOTRA Nunzio 50,240
5 |DIVITA Concetta 48,100
6 |PALMERI Antonino 46,660
7 |CARCO! Benedetta 45,200
8 [SAMPERI Angela 45,050
9 |DIMINO Mariagrazia 44,200
10|FERRARO Antonina 40,850
11]CARNAZZA Giuseppe 40,700
12 {MARANO Maurizio Salvatore 37,900
13{PALMERI Nicola 37,750
14 |GIUFFRIDA Roberto Cosimo 36,600
15{GIUSTOLISI Domenica 31,400
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